
Se realizaron las capacitaciones del mes de junio del Programa de Formación de
Líderes Educativos, implementado por el Consejo Empresario Mendocino.

En el primer día los directivos y supervisores que son parte de la Cohorte 2017 del
Programa, llevaron a cabo una dinámica en el taller de "Visión y Gestión
Estratégica" dictado por la Mgter. Verónica Linares, que proponia un juego de roles
para elaborar en equipo la visión de una escuela con la participación de la
comunidad educativa. Posteriormente con la Lic. Luciana Fozzati participaron
activamente en la clase "Dirigir y Liderar Personas".
 
 

 
Al día siguiente, el CPN Eduardo Jardel capacitó a las Cohorte 2015 y 2016, con
múltiples herramientas de planificación y control de gestión para la escuela,
donde se analizaron perspectivas, procesos y factores clave de éxito.
 
 
Para finalizar ambas jornadas el Dr. Hugo Moreira expuso sobre los aspectos
legales y jurídicos del nuevo Código Civil y su implicancia en las escuelas. Al
concluir sus exposiciones dejó un mensaje alentador a los directores: "En la
escuela es posible llevar los desafios adelante, solo falta trabajar en equipo, que
ustedes como líderes sepan escuchar y tomar desiciones."
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 Las palabras de los disertantes
 
Lic. Luciana Fozzati: "Un aspecto importante para manejar conversaciones
difíciles es pasar a una posición instructiva: siendo asertivo, diciendo lo que uno
piensa, pasar de la culpa individual a la contribución conjunta, pero sobre todo,
escuchar dejando que el otro hable primero".
 
CPN Eduardo Jardel: "A la hora de plantear objetivos de una escuela podemos
utilizar un mapa estratégico o de objetivos buscando un círculo virtuoso que
comprenda el alumnado, el personal docente y no docente, los procesos internos y
los recursos humanos."
 
Mgter. Verónica Linares: "Sería muy bueno que involucremos a toda la escuela en
la planificación estratégica: así se ordenan los esfuerzos de todos los miembros,
tengan motivación, eficiencia y se facilite compartir los objetivos trazados y
trabajar en equipo."
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“Mi experiencia fue formidable, ha sido y lo sigue
siendo porque yo cuando tomé la suplencia no creí
que iba a ser capaz de lograr lo que he ido haciendo
a lo largo de este año.“

Mabel Riveira - Escuela Normal Mercedes de S.

Martín (San Rafael)

"Logramos con toda la institución un proyecto
llamado Proyecto Hábito. Generamos jornadas
institucionales en las que a los chicos les
enseñabamos técnicas de estudio y de convivencia
escolar."

Virginia Gitto - Escuela Padre Iácono (San Martín)

"Fundamentalmente lo que yo me llevo es todo un
bagaje de conocimiento, lo que estoy aplicando
permanentemente, no solo al nivel de la escuela
sino a través de mis colegas."

Angélica Morillo. Escuela Eduardo Chahla

(Guaymallén)

Alfredo Díaz - Escuela Francisco Correas (Godoy

Cruz)
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"El Programa es una alternativa con otra visión de la
gestión. Una gestión que debe apuntar a la
efectividad, a la calidad, a la inclusión, y con
resultados que podamos medir."
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